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EUROPAKO ELKARTEA
UNION EUROPEA

Europako Fondo Soziala

Fondo Social Europeo

“Europako Gizarte Funtsak zeure etorkizunean inbertitzen du”
“El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro”

PO-FSE 2007-2013

SARTU FEDERAZIOA

SARTU ARABA

Portal del Rey, 20
01001 Vitoria- Gasteiz
Tfnoa: 945- 128 061 Faxa:945-128 361

ZABALTZEN

Murueta Torre 8, behea, F-G
48200 Durango
Tfnoa.:946-200 449 Faxa: 946- 200 049

GAZTAROA

Bailen 5, soto ezk.
48003 Bilbao
Tfnoa.:944- 160 420 Faxa: 944- 790 187

ERROAK

Bizkaia pasealekua, 15-16 behea
20010 Donostia
Tfnoa.: 943- 472 426 Faxa: 943- 445 190

|
EUSKO JAURLARITZA “‘n GOBIERNO VASCO

www.sendotu.org

PENASCAL FUNDAZIOA
BOLUETABARRI

Bilbao-Galdakao Errepidea, 10
48004 Bilbao
Tfnoa.:944-029 300 Faxa: 944- 029 303

BELATEGI

Belategi Plaza, 1-behea 48002 Bilbao
Tfnoa: 944- 70 07 04 Faxa:944-700 792

USABAL ZENTROA

Usabal Poligonoa, 5C
20400 Tolosa
Tfnoa.:943-676 161 Faxa: 943- 654 501
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Zer da Sendotu?

Enplegagarritasuna, gizarteratzea eta
emakume eta gizonen arteko berdintasuna
sustatzen dituen proiektua duzu hau.

Nortzuk osatzen
dugu Sendotu?

Pefascal Fundazioak eta Sartu Federazioak
Sendotu bultzatzen dute, Gizarte Funtsaren
%50eko dirulaguntzarekin, EAEko esparruan.
Hori dena 2007-2013 Programa
Operatiboaren barnean.

Nori zuzenduta
dago?

Hurrengo pertsona eta elkarteei bideratuta dago:
- Baliabide komunitarioak ezagutu, sartu edo
erabili nahi dutenentzat.

- Eguneroko bizitzan gaitasun pertsonalak

lortu nahi dutenentzat.

- Lan-merkatuan sartzeko gaitasun teknikoak

lortu nahi dutenentzat.

- Lanbide-prestakuntza hobetu nahi

dutenentzat.

- Gizartean parte hartu nahi dutenentzat.
Arreta berezia jarriz, emakumeek dituzten
premiei estrategikoetara, berdintasunera
hurbiltzeko.



GIZARTERATZEA

yrestakuntza-ibilbideak, lan merkatuan ,‘“
eharrezkoak diren gaitasunak lortzeko A

Prestakuntza-ekimena, malguak eta S“ 51

kalitatezkoak, giza bazterketan “ A % Q(tibaZiO eta jabeku ntza mintegiak
dauden pertsonen egoerei eta premiei S\‘ . Gizarte partaidetzarekin loturiko gaitasunak
. < [\ cizarteratze enpresak eta -
egokituak. ‘ e e . eskuratu, eguneroko bizitzako arduradunak
“R nplegua sortzeko beste ibilbide . .
izatea, taldeko lidergoa eskuratzea, elkarteen
GA batzuk sustatzea | o
6 A Enol S catuak sustapena eta gizartearen iritzi kritikoaren
“e - Ijlp egurako gizarte merkatua syistapenau.
Nv -Gizarte klausulak
e anbide-ekimenetan -Gizarteratzea lortzeko enpreseen-taldea. \
dibertsitatea-balioa handitu nahi -Gizarte-erantzukizuna.
Emakumeen laneratzea baldintza egokietan lortu aguntza zerbitzuak

nahi dugu, bai "gizonenak" diren prestakuntza
ibilbideetan, baita “‘“emakumeenak” diren
lanbideetan ere.

Teknologi tresnak ezagutzeko eta trukatzeko _Denbora bankua.
lekuak izatea, sareak lortzeko eta i o . . .
an postua lortzeko eta ankidetza lana bultzatzek -Baliabide komunitarioen ezaQUtZE"’eﬁntzalletzarako aktuazioak
mantentzeko tutoretza ankidetza lana bultzalzexo sarbidea eta erabilera.

Laguntza ematen duten hurbileko
sareen ezagutza, hedapena eta
sustapena:

eknologi berriak lankidetza
giltzarri hartuz

_Laguntza psikologikea Kultura-enpresariala sustatzen duten

enpresa munduan, sentsibilizazio kanpainak \ ekintzak bultzatu, arreta berezia ja:ia/’

ekonomia solidarioari

EMAKUME ETA GIZONEN ARTEKO BERDINTASUNETIK BERDINTASUNERA

-

- —

sperientzien lak

Gogoeta, ikerkuntza, proiektu
berritzaileak dokumentatu eta garatzeko,
enplegu eta komunitate-sentsibilizazioa
sustatzeko gunea.
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